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ДИРЕКТОР      

____________ (Т.В.Левшинова) 
подпись  расшифровка подписи   

                                                                                                            Приказ № 113   от 11.04.2017. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудовом объединении школьников в МКОУ СОШ №10   

 
 

I. Область применения  
 
1.1. Положение о трудовом объединении школьников в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы №10 Курского 
муниципального района  Ставропольского края (далее-Школа) является локальным актом, 
который регламентирует порядок организации трудового объединения школьников (далее 
ТОШ) в целях систематизации трудового воспитания, трудовой активности обучающихся, 
обеспечение их занятости в общественно-полезном труде в период каникул. 

 
II. Нормативные ссылки 
 
- Конвенция о правах ребенка; 
- Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 
- "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ ; 
- Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, санитарные правила и нормы;  
- Устав и локальные акты школы.  
 
III. Общие положения  
 
3.1. Трудовое объединение школьников (ТОШ) - это коллектив обучающихся, 

организуемых с целью повышения трудовой активности обучающихся и организации их 
досуга на каникулах. 

 3.2. В состав трудового объединения входят учащиеся 7-х-10-х классов. 
 3.3. За организацию и общее руководство деятельностью трудового объединения 

отвечает руководитель трудового объединения, который назначается приказом директора 
образовательной организации. 

Руководитель отвечает за постановку работы в целом, следит за соблюдением 
режима труда и отдыха, санитарно - гигиенических условий труда  школьников, требует 
от учащихся строгого выполнения правил техники безопасности. 

 
IV. Цели, задачи трудового объединения школьников 
 
 4.1. Развитие трудовой активности обучающихся, обеспечение их занятости в 

общественно-полезном труде. 
 4.2. Воспитание ответственного отношения к труду. 
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 4.3. Формирование трудовых умений и навыков. 
 4.4. Формирование потребности в здоровом образе жизни. 
 4.5. Развитие самодеятельного детского творчества и самоуправления.  
 
V. Структура и организация работы трудового объединения школьников  
 
5.1. Членом трудового объединения может быть любой обучающийся  школы с 13-

летнего возраста.  
5.2. Основанием для зачисления в трудовое объединение является заявление 

учащегося, согласие родителей, справка о состоянии здоровья, рекомендации классного 
руководителя.  

5.3. Руководителем трудового объединения является педагог или сотрудник 
образовательной организации.  

5.4. Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники 
безопасности и на основании законодательства.  

5.5. Дисциплина и порядок в трудовом объединении поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства. 

 
VI. Направления трудовой деятельности: 
 
- «Школа ремонта» 
- «Школьный двор» 
- «Территория детства» 
- «Школа вожатого» 
- «Наш парк» 
 
VII. Содержание работы объединения 
 
7.1. В содержание работы объединения «Школа ремонта» входит:  
- подготовка кабинетов к ремонту, впоследствии - к новому учебному году;  
- очистка территории от мусора;  
- ремонт школьной мебели;  
-  подготовка здания школы к ремонту, в дальнейшем - к началу нового учебного 

года. 
 7.2. В содержание работы объединения «Школьный двор» входит:  
- работа на пришкольном участке (посев семян, полив, прополка, подкормка 

растений, охрана насаждений, формирование клумб);  
- работа в школьном саду;  
- обрезка порослей;  
- опытническая работа на УОУ; 
- полив и уход за цветником.  
7.3. В содержание работы объединения "Территория детства" входит: 
- очистка пришкольной территории от мусора; 
- ремонт и покраска элементов детской площадки;  
- содержание территории в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 
7.4. В содержание работы объединения "Школа вожатого" входит:  
- работа на отрядах в пришкольном оздоровительном лагере дневного пребывания 

(участие в мероприятиях лагеря и отряда; игры с детьми; сопровождение отряда на 
экскурсии, мероприятия в КДЦ и сельской библиотеке; составление отрядного уголка и 
др.).  

7.5. В содержание работы объединения "Наш парк" входит:  
- очистка парка от мусора; 
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 - уход за саженцами на территории парка; 
 - благоустройство территории парка, зоны отдыха и памятника; 
- обустройство цветочной клумбы. 
  
VIII. Права и обязанности членов Трудового объединения. 
 
8.1. Каждый член Трудового объединения имеет право на: 
- уважение человеческого достоинства 
-  свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, 

мнений, убеждений; 
- моральные и материальные поощрения; 
-отказ от участия в работе Трудового объединения; 
8.2. Каждый член Трудового объединения обязан: 
- уважать честь и достоинство сверстников и сотрудников; 
- выполнять режим дня, вести здоровый образ жизни; 
- овладевать навыками самоуправления; 
- принимать участи в мероприятиях; 
- добросовестно выполнять общественные поручения; 
- бережно относиться к имуществу. 
8.3. Педагогические работники имеют право: 
-  выбирать и использовать методики воспитания, организации коллективных 

творческих дел, досуговой деятельности; 
8.4. Педагогические работники обязаны: 
-  организовать работу объединения в целом; 
- осуществлять педагогическое руководство ее деятельностью; 
- участвовать в разработке плана работы объединения и обеспечивать его 

выполнение;  
 - следить за соблюдением режима труда и отдыха, за безопасными и здоровыми 

условиями труда, санитарно-гигиенических условий труда и быта школьником; 
- требовать от учащихся выполнения правил по технике безопасности; 
- строить   свою  работу  с   учетом   индивидуальных   особенностей  развития 

личности; 
-  содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов 

детей, в том числе через совместную работу 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


